


качеств, коррекция психофизических отклонений, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы МБДОУ № 53: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:00 до 

18:00. 

II. Система управления организации 

Управление МБДОУ № 53 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление МБДОУ № 53 строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются 

Педагогический совет, Общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 53 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 



организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ № 53. 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Санитарные 

правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки.  

Детский сад посещают 178 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. 

Возрастная группа Количество групп Количество детей Примечание 

раннего возраста  (1-2) 1 19  

первая  младшая(2-3) 1 18  

вторая младшая  (3-4) 1 21   

средняя(4-5) 1 25  

старшая(5-6) 1 20 1татарская 

подготовительная к 

школе 
1 21 

 

 с ЗПР ( 3-5) 1 15  

с ЗПР ( 5-7) 1 15  

с ТНР ( 4-6) 1 7  

с ТНР ( 6-7) 1 9  

С РАС 1 8  

 

 

 

 



В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей 

Многодетные 40 

Малообеспеченные - 

Неполные 22 

Оформлено опекунство 1 

Безработные - 

Группа риска - 

Соп 2 

  

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

Детский сад. 

        Итоги исследований на протяжении нескольких лет показывают, что, к 

сожалению, благополучных семей становиться меньше. Кроме того 

материально обеспеченная семья мало интересуется развитием ребёнка и 

занимается с ребенком в силу своей занятости. Дети ощущают дефицит 

любви и внимания, как в семьях неблагополучных, так и в благополучных. 

Планируя свою работу с родителями, отдаем предпочтение совместным 

мероприятиям, тем самым «разворачивая» семью в сторону ребенка:  

     -  тематические выставки детского и семейного творчества 

     -  семейные развлечения и концерты 

     -  спортивные соревнования 

     -  круглые столы 

     -  совместное проведение субботников по благоустройству территории 

ДОУ  

     -  открытые занятия с детьми по разным видам детской деятельности 

     -  практикумы и тренинги  по вопросам обучения и воспитания детей.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование 

      Педагогический коллектив находится в поиске инновационных подходов 

в организации дополнительного образования дошкольников, максимального 

удовлетворения потребности населения в образовательных и 



оздоровительных услугах. Для занятий по интересам сформированы 

разнообразные кружки «Учимся играя», «Крепыш», « Пластилинография», 

«Умелые ручки» ,  «Логоритмика» , «Ритмопластика», «Баламетрикс», 

«Веселый язычок», «Мир сенсорики», « Ладошки», «Развивайка», 

«Ритмичный островок» 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Анализ заболеваемости 

 

Год / кол-

во детей  

Соматическа

я 

заболеваемос

ть 

Инфекцион

ные 

заболевани

я 

Индекс 

здоровь

я 

Группа здоровья Пропу

ски по 

болезн

и 

I II III IV 

2022-2023 189/1248,5 4/27,2 59/43,7

% 

- 121 4 13 6,5 

2023-2024 61/610 25/156 69/42 % 4 121 5 35 5,8 

2024-2025 61/453 27/177 58/39.1

% 

- 98 5 46 4,1 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  

97 процентов детей успешно справились с образовательной программой в 

развивающих группах. 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

В период с 1.11.2025по 15.11.2025  проводилось анкетирование  родителей, 

получены следующие результаты: 

 

Оценка качества работы коллектива ДОО по итогам анкетирования 

родителей 

Уровень 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Высокий 82,7% 84,3% 85,5% 

Хороший 15,4% 14,2% 15,2% 

Удовлетворительный 1,9% 1.5% 1,3% 



 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Педагоги  детского сада  в 2025году приняли участие в следующих 

конкурсах, семинарах, конференциях: 

 Международный конкурс «Развитие игровой деятельности в свете 

ФОП».  

 Всероссийская олимпиада для педагогов «Профессиональные 

компетенции педагогических работников дошкольного образования 

 Региональный семинар «Социальное партнерство ДОУ и семьи в 

условиях реализации ФОП» 

 Всероссийский конкурс «ФГОС ДО как основной механизм повышения 

качества дошкольного образования» 

 Региональный семинар «Современные подходы к вопросам 

художественно-эстетического развития дошкольников в условиях ФОП ДО» 

 Республиканский конкурс детско – юношеского творчества по 

пожарной безопасности  

 Региональный конкурс - проект «Лучший проект социально – 

коммуникативной направленности в соответствии с ФОП ДОО»  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 Так же в течения года были организованы творческие выставки ко дню 8 

марта «Весенняя фантазия», к 23 февралю «Парад военной техники», ко дню 

матери «Волшебные руки мамы», выставка к новому году «Волшебные 

шары», выставки рисунков и творческих работ, музыкальные вечера. 

Провели благотворительную акцию для детей с ограниченными 

возможностями нашего микрорайона, в честь Нового года и подарили 

сладкие подарки и памятные подарки. Ко дню здоровья провели совместную 

утреннюю гимнастику на улице. Участвовали все группы. Приняли участие в  

акциях «100 дней до Победы» и «Передай георгиевскую ленточку».  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МБДОУ № 53 библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 



пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2025 году МБДОУ № 53  приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям 

о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания; 

- хрестоматии для чтения по возрастам; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

- счетный материал; 

- наборы логопедических зондов. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 12; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 кабинет педагога-психолога - 1; 

 кабинет по обучению татарскому и русскому языкам –1; 

 кабинет учителя-дефектолога и учителя-логопеда -5; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 блок медицинских кабинетов – 3; 

 кабинет кастелянши - 1; 

 костюмерная – 1; 

 кабинет заведующего хозяйством -1; 

 кабинет главного бухгалтера- 1; 

 кабинет инспектора кадров-1 

 

 

В детском саду обеспечены хорошие условия для качественного проведения 

воспитательно – образовательного процесса с детьми всех возрастов, 

реализация основной образовательной программы дошкольного образования, 

федеральных государственных образовательных стандартов. Рационально, в 

интересах детей используются  все помещения дошкольного учреждения. 

Для оздоровительной работы имеется физкультурной зал, спортплощадка, 

медицинских блок. По составу помещений и оснащению соответствует 

санитарным требованиям.  Для образовательной работы функционируют 



музыкальный зал, кабинет педагога-психолога, кабинет татарского языка с 

оборудованием для мультимедийных занятий.  

    Развивающая среда МБДОУ №53 соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям и обеспечивает:  

Физкультурно-оздоровительную работу с детьми: 
■ спортивный зал (гимнастические стенки, гимнастические мячи, и 

т.д.); 
■ кабинет (лыжи, обручи, мячи и др. спортивный инвентарь); 
■ физкультурные уголки в соответствии с программными требованиями 

(во всех возрастных группах); 
■ прививочный кабинет (холодильник, денсиметр); 
■ физкультурная площадка (гимнастические стенки, бумы, беговые 

дорожки, площадка для метания, баскетбольная площадка и др.). 
Познавательное развитие ребенка: 
■ кабинет татарского языка (наглядные пособия, игры, аудиоаппаратура 

и др.); 
■ уголок леса, сада, огород, цветники, экологическая тропа; 
■ площадка по изучению ПДД (светофор, дорожные знаки, разметка на 

асфальте); 
Художественно-эстетическое направление работы: 
■ музыкальный зал (рояль, зеркала, аудиоаппаратуры, детские 

музыкальные инструменты); 
■ театральная зона (ширма для кукольного театра, набор кукол, 

декорации и др.); 
■ художественно-эстетические зоны в каждой возрастной группе в 

соответствии с программными требованиями каждого возраста (уголки по 
художественной деятельности, музыкальные, театральные). 

Социально-личностное развитие детей: 
■ уголки социально-эмоционального развития в группах; 
■ кабинет психолога (игры по социально-эмоциональному развитию, 

психологокоррекционные игры, аудиотека и видеотека, библиотека. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт музыкального зала,2 групп, 

обновили вход в группу №11, обновили пол в физкультурном зале. 

Материально-техническое состояние  МБДОУ № 53 и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 



 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 01.01.2026. 

1.Образовательная деятельность 

 

единица 

измерения 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

178 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)     178 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе      0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

     0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 37 

1.3. Общая численность воспитанников    в возрасте от 3 до 8 лет 141 

1.4. Численность/удаленный вес численность 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающие услуги присмотра и ухода: 

178/100% 

1.4.1 В режиме полного дня ( 8-12 часов) 178/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

1.5. Численность\удаленный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, получающие услуги: 

54/30% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и психическом 

развитии 

54 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

54 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней по болезни на 

одного воспитанника 

 

2.9 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 27 

1.7.1 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

18/66% 

1.7.2 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

18/66% 

1.7.3 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников ,имеющих среднее профессиональное образование 

5 / 19% 

 

1.7.4 Численность/удаленный вес численности пед. работников 

имеющих среднее проф. образование педагогической 

5 / 19% 

 



направленности(профиля) 

1.8 Численность/удаленный вес численности работников 

которым по результатом аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности пед. 

работников, в том числе: 

19/ 70% 

1.8.1 Высшая 22% 

1.8.2 Первая 48% 

1.9 Численность/уделенный вес численности пед. работников, 

пед. стаж которых составляет: 

29/100% 

1.9.1 До 5 лет 7/26% 

1.9.2 свыше 20 лет 12 / 44% 

1.10 Численность/уделенный вес численности пед. работников в 

общей численности пед. работников в возрасте до 30 лет 

8/ 30% 

1.11 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников возрасте от 55 лет 

7/26% 

1.12 Численность/удаленный вес численности педагогических  и 

административно-хозяйственных работников, прошедшие за 5 

лет повышение  квалификации/ проф.подготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой  в ОО 

деятельности. (федеральных гос. образовательных  стандартов) 

20/74% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» В 

ДОО 

1/7 

1.15 Наличие в ОО следующих педагогических работников:     

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по ФК да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5.Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых                       

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

2551,3кв.м 

(11кв.м) 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

268 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность              и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

   да 

 

 

 

 



 

 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

от01.01.2021г.и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС и  ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

 

 

 

Мероприятия по снижению бюрократической нагрузки на 

педагогических работников в МБДОУ №53 

 

№ п\п Мероприятие 

1 Издан приказ о назначении ответственного за исполнение 

мероприятий по снижению бюрократической нагрузки 

2 Проведен педагогический совет по вопросу снижения 

документационной нагрузки педагогических работников 

3 Проведен анализ локальных актов образовательной организации 

на соответствие требований в части  бюрократической нагрузки 

4 Исключены незапланированные поручения и обязанности, а 

также поручения, не связанные с непосредственным решением 

педагогических задач 

5 Исключены дублирования документов на бумажном и 

электронном носителе 

6 Проведено правовое просвещение работников образовательной 

организации 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
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